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Skollagen 1 kap. 58:

"Utbildningen skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen skall framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

| Lpf6-18 och Lar 11 fastslas de varden som forskolan, skolan och fritidshemmen ska
gestalta och formedia:

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt
solidaritet mellan manniskor...

Vara mal:
e Alla ska trivas och kanna sig trygga i vara verksamheter.

¢ Alla manniskor har ett lika varde och ska bemdétas och behandlas med respekt
for den man ar.

¢ Ingen skall utsattas for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling.

e Alla barn, elever, foraldrar och ledare ska kanna till denna handlingsplan.



Vad ar krinkande behandling:

Krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella trakasserier) kranker en
elev eller ett barns vardighet.

Diskriminering ar att nagon missgynnas eller kréanks utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Sexuell laggning, Funktionsnedsattning, Kon,
konsoverskidande identitet eller utryck och alder.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet
och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trackaserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker att barns
eller en elevs vardighet.

Gemensamt fOr trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar att
det strider mot principen om alla manniskors lika varde.

Krankningar kan:

utforas av en eller flera personer

riktas mot en eller flera

aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande
vara synliga och handfasta

vara dolda och subtila

vara psykosociala

vara text och bildburna

vara verbala

En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse alltid maste tas pa allvar.

Det brukar kallas for mobbning om ett barn eller en elev vid upprepade tillfallen blir
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Forebyggande arbete:

Alla ledare har ansvar for alla barn/elever och ska ingripa vid behov.

Vi uppmarksammar olikheter som nagot positivt.

Genom vart arbetssatt (I Ur och Skur pedagogiken) ar vi nara och med
barnen/eleverna.

Genom att vara en liten verksamhet med manga vuxna och aldersblandade
grupper far vi trygga barn/elever och en verksamhet dar inget barn/elev eller
ledare ar anonym for nagon, alla blir sedda.

Vi arbetar aktivt for att barnen/eleverna ska hamta oss ledare vid behov.

Vi l6ser snabbt konflikter och tar oss tid pa plats.

Vi foljer upp konflikter med alla parter och ev: foraldrar.

Vi arbetar férebyggande kring attityder, varderingar och etikfragor genom t.e.x:
vankontrakt, samtal, litteratur och drama.

Genom humdrbarometern, kompissamtal, observationer och medagerande
ledare stammer vi av den sociala miljon.

| skolan har vi klassrad och elevrad for att starka barnens/elevernas inflytande.



Observera och upptacka

Genom att vi i vart arbetssatt (I Ur och Skur pedagogiken) ar nara och med
barnen.

Genom humdrbarometern, kompissamtal, observationer och medagerande
ledare stammer vi av den sociala miljon.

Samtliga anstallda ar skyldiga att rapportera fall av diskriminering eller annan
krankande behandling till berérda mentorer.

Barnen/eleverna kan informera rektor eller berérda mentorer vid misstanke om
krankande behandling.

Genom samtal med barnen/eleverna, klassrad, utvecklingssamtal och god
foraldrakontakt.

Misstanke om krankande behandling tas pa allvar.

Utreda och atgarda:

Barn-barn

Berord mentor informeras.

Mentorn tar stallning till vilkken av de sju diskrimineringsgrunderna som
krankningen har skett utifran.

Enskilt samtal med den som krankts av en for barnet/eleven trygg ledare,
erbjud vidare stddsamtal.

Samma ledare pratar enskilt med den/de som krankt, ledaren ser till att
samtalet tar sin grund utifran den aktuella diskrimineringsgrunden.

o Aterkoppla till véankontraktet (elever i skolan).

e Foraldrar informeras.

e Berdrda vuxna avgor vilka atgarder som ska goras.

e Uppfdljning inom en vecka.

e Dokumentera och for vidare till rektor.
Om ingen andring sker:
Skola/fritids — samtal med rektor, berord ledare, foraldrar och barn/elev.
Beslut om ytterligare atgard.
Forskola — rektor, berord ledare och foraldrar.
Beslut om ytterligare atgard.

Vuxen-barn

Rektor informeras och ansvarar.

Utvardering/uppfdljining

Rektor/forskolechef ansvarar for att planen utvarderas, foljs upp och revideras i
bérjan av varje lasar for att grunda den pa en aktuell kartlaggning av
verksamhetens behov.

Ansvar, delaktighet, forankring

Rektor ansvarar for att planen forankras hos alla ledare.

Foraldrarna ar delaktiga genom skol/forskolegruppen.

Ledarna ansvarar for att efterleva planen och att den férankras hos
barnen/eleverna.

| borjan av varje lasar arbetar elever och ledare med planen, genom projektet
Jag och gruppen.

Planen kommer att finnas pa férskolans och skolans hemsida.



Hjalp vid samtal

1. Samtal med den som krankts i en lugn och avskild miljo med en for barnet trygg
ledare.

Det ar viktigt att forst skapa trygghet och fértroende sa att barnet kan slappna av.

Nar detta har uppnatts, fraga:

Vad har hant?

Vad gor/sager/skriver de?

Hur kédnner du dig da?

Vem ar inblandad?

Var och nar sker krankningen?

Hur lange har det pagatt?

Beratta for barnet att forskolan/skolan inte accepterar det som har hant.

2. Samtal med den/de som krankt.

Aven har géller det att férst skapa trygghet och fértroende. Tala sedan om fér
barnet vad som kommit fram: "Jag har fatt reda pa att... Stdmmer det?” Beratta for
barnet att hon/han maste ta ansvar for sina handlingar och fraga:

Hur kunde du ha gjort istallet?

Hur kan du géra annorlunda nasta gang?

Aterkoppla till vankontraktet (elever i skolan).

Tala om for barnet att han/hon kommer att hallas under extra uppsikt under en tid
och féraldrarna kontaktas. Beratta ocksa att du tror att hon/han kommer att lyckas.

3. Vid uppfoéljningssamtal enskilt kan féljande fragor stallas:
Har krankningen upphort?

Var det svart att sluta?

Hur upplever den krankta sin situation nu?

Vad kan bli battre?

4. Vid senare uppféljningssamtal tillsammans kan foljande fragor stallas:
Hur mar den som krankts idag?

Hur har den som krankte gjort for att fa den utsatta att kanna sig accepterad?
Vad har gjorts for att f4 med den utsatta i gemenskapen?

Hur ar stamningen i gruppen?

Vad kan bli battre?

Hur ska detta ske?

Hur ska krankning kunna undvikas i framtiden?

Vid behov kan ett gruppsamtal genomfoéras med hela gruppen.



Kartlaggning av vilka behov som finns utifran den aktuella verksamheten

Infér varje lasar arbetar barn/elever och personal med att kartlagga vilka behov som
finns for aret utifran likabehandlingsplanen.

En av metoderna vi anvander oss av kallar vi Trygghetsvandringar. Tanken ar att
dessa trygghetsvandringar ska genomfors vid varje lasarsstart.

Barn/ elev och personal gar tillsammans i mindre grupper runt pa garden. Ledaren
staller fragor till barnen. Vad gor ni pa detta stalle? Vad brukar ni leka har? Hur kdnns
det nar ni ar har?

Personalen arbetar sedan fram atgarder utifran barnens/elevernas svar. Dessa
atgarder foljs sedan upp regelbundet pa personalméten under aret. En sista storre
uppféljning kommer att &ga rum vid lasarets slut.



Uppfoljning av 20-21 ars atgarder

Nya uteférradet — barn satter pinne i laset och stéanger inne kamrater. — Prata med
eleverna om alvaret i detta, battre uppsikt nar eleverna ar vid forradet. Funkar
bra nu.

Omkladningsrummen, fortfarande prat om att det spokar..... handdukar och annat
kvarglomt, kanns stokigt/ofrascht. Elever som lanar handdukar ska ta hem och
tvatta dem. Ansvariga for gympan ser att det ar ordning efter varje dusch. Vi
bestammer att laneklader/handdukar inte skickas hem. Vi tvattar det en gang i veckan.
Ovrigt funkar det béattre i omkladningsrummen.

Toaletterna allmant ligger ofta papper pa golven — vi vuxna kollar av oftare. Ok

Ledarnas/elevernas kartlaggning sep 2021

Eleverna kanner sig trygga pa hela skolgarden. De leker 6ver hela skolgarden,
varierade lekar och aktiviteter.

Platser som eleverna upplever att det inte sa ofta finns ledare vid ar vid sydvastra
hérnet vid vagen samt inne pa utetoaletten.

Utetoaletten: Kénns som man blir inlast i férsta baset, kdnns otryggt. Atgérdas
omgaende.



